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Раздел 1. Общие положения 
 
1.1. Настоящая основная образовательная программа среднего профессионального 

образования (далее – ООП СПО) по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование разработана на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование, утвержденного Приказом Минпросвещения 

России от 9 декабря 2016 г. N 1547 (далее – ФГОС СПО). 
ООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, 

планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные условия 

образовательной деятельности. 
ООП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 

общего образования.  
Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с 

учетом получаемой по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование и настоящей ООП СПО. 
1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
2. Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ "О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания 

обучающихся»; 
3. Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении Поряд-

ка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и 

ведения реестра примерных основных образовательных программ»; 
4. Приказ Минобрнауки России от 9 декабря 2016 г. N 1547 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование; 
5. Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении По-

рядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования»; 
6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.12.2020 № 

747 «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 
7. Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о прак-

тической подготовке обучающихся»; 
8. Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 
9. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

18 ноября 2013 г. N 679н «Об утверждении профессионального стандарта «Программист».  
1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 
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ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 
ООП – основная образовательная программа;  
МДК – междисциплинарный курс; 
ПМ – профессиональный модуль; 
ОК – общие компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции; 
ЛР – личностные результаты; 
ГИА – государственная итоговая аттестация; 
Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 
Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл 
 
Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  
 
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

«Программист». 
Получение образования по профессии допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 
Формы обучения: очная форма обучения. 
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации «Программист» – 5 940 академических часов. 
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования по квалификации «Программист» – 2 года 10 месяцев  
Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования 

на базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего 

образования: 5 940 академических часов, со сроком обучения 3 года 10 месяцев.  
 
Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 
 
3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 06 Связь, 

информационные и коммуникационные технологии Приказ Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н "О реестре 

профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)" 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., 

регистрационный № 34779). 
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3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям 

(сочетаниям квалификаций п.1.5 ФГОС): 
Наименование 

основных видов 

деятельности 

Наименование профессиональных 

модулей 

Квалификации (для специальностей  

Программист 

Разработка моду-

лей программного 

обеспечения для 

компьютерных 

систем. 

 ПМ.01 Разработка модулей про-

граммного обеспечения для ком-

пьютерных систем осваивается 

Осуществление 

интеграции про-

граммных моду-

лей. 

ПМ.02 Осуществление интеграции 

программных модулей 
осваивается 

Сопровождение и 

обслуживание 

программного 

обеспечения ком-

пьютерных си-

стем. 

ПМ.03 Сопровождение и обслу-

живание программного обеспече-

ния компьютерных систем осваивается 

Разработка, адми-

нистрирование и 

защита баз дан-

ных. 

ПМ.04 Разработка, администриро-

вание и защита баз данных осваивается 

Освоение одной 

или нескольких 

профессий рабо-

чих, должностей 

служащих (16199 
Оператор элек-

тронно-
вычислительных 

машин) 

ПМ.05 Выполнение работ по од-

ной или нескольким профессиям, 

должностям служащих 

Осваивается  одна квалификация 

 
 
Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 
 
4.1. Общие компетенции 

К
о

д
  

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
  

Формулировка 

компетенции 

 
Знания, умения 
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ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему 

и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной деятельности 
ОК 02 Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять 

необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления результатов 

поиска информации 
ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное 

развитие, 

предпринимательску

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по 

финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях; 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; применять 

современную научную профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории профессионального развития 

и самообразования 
Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального развития 

и самообразования 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 
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коллективе и 

команде 
Знания: психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контекста; 

правила оформления документов и построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-
патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

Умения: описывать значимость своей специальности 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 

деятельности по специальности 
 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 
изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях; 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья 

в процессе 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения 

характерными для данной специальности 
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профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого 

уровня физической 

подготовленности; 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия профессиональной деятельности и 

зоны риска физического здоровья для специальности; средства 

профилактики перенапряжения 
ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном 

языках."; 

Умения: применять средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач; использовать современное 

программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

 
4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды 
деятельности 

Код и формулировка 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Разработка модулей 

программного обес-

печения для компью-

терных систем. 

ПК 1.1. Формировать алгоритмы 

разработки программных модулей 

в соответствии с техническим за-

данием. 

Практический опыт: 
Разрабатывать алгоритм решения по-

ставленной задачи и реализовывать его 

средствами автоматизированного проек-

тирования. 
Умения: 
Формировать алгоритмы разработки 

программных модулей в соответствии 

с техническим заданием. 

Оформлять документацию на про-

граммные средства. 

Оценка сложности алгоритма. 
Знания: 
Основные этапы разработки про-

граммного обеспечения. 

Основные принципы технологии 

структурного и объектно-

ориентированного программирова-

ния. 

ПК 1.2. Разрабатывать программ-

ные модули в соответствии с тех-

ническим заданием. 

Практический опыт:  
Разрабатывать код программного 

продукта на основе готовой специфи-

кации на уровне модуля. 

Разрабатывать мобильные приложения. 
Умения: 
Создавать программу по разработан-

ному алгоритму как отдельный мо-

дуль. 

Оформлять документацию на про-

граммные средства. 

Осуществлять разработку кода про-

граммного модуля на языках низкого 

уровня и высокого уровней в том 



10 

 

числе для мобильных платформ. 

Знания: 
Основные этапы разработки про-

граммного обеспечения. 

Основные принципы технологии 

структурного и объектно-

ориентированного программирова-

ния. 
Знание API современных мобильных 

операционных систем. 
ПК.1.3. Выполнять отладку про-

граммных модулей с использова-

нием специализированных про-

граммных средств. 

Практический опыт:  
Использовать инструментальные 

средства на этапе отладки программ-

ного продукта. 

Проводить тестирование программного 

модуля по определенному сценарию. 
Умения: 
Выполнять отладку и тестирование 

программы на уровне модуля. 

Оформлять документацию на про-

граммные средства. 

Применять инструментальные средства 

отладки программного обеспечения. 
Знания: Основные принципы отладки 

и тестирования программных продук-

тов. 

Инструментарий отладки программ-

ных продуктов. 

ПК 1.4. Выполнять тестирование 

программных модулей. 
Практический опыт: 
Проводить тестирование программ-

ного модуля по определенному сце-

нарию. 

Использовать инструментальные 

средства на этапе тестирования про-

граммного продукта. 

Умения: 
Выполнять отладку и тестирование 

программы на уровне модуля. 

Оформлять документацию на про-

граммные средства. 

Знания: 
Основные виды и принципы тестиро-

вания программных продуктов. 

ПК 1.5. Осуществлять рефакто-

ринг и оптимизацию программно-

го кода. 

Практический опыт: 
Анализировать алгоритмы, в том чис-

ле с применением инструментальных 

средств. 
Осуществлять рефакторинг и оптимиза-
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цию программного кода. 

Умения: 
Выполнять оптимизацию и рефакто-

ринг программного кода. 

Работать с системой контроля версий. 
Знания: 
Способы оптимизации и приемы ре-

факторинга. 

Инструментальные средства анализа 

алгоритма. 

Методы организации рефакторинга и 

оптимизации кода. 
Принципы работы с системой контроля 

версий. 
ПК 1.6. Разрабатывать модули 

программного обеспечения для 

мобильных платформ. 

Практический опыт: 
Разрабатывать мобильные приложения. 
Умения: 
Осуществлять разработку кода про-

граммного модуля на современных 

языках программирования. 

Оформлять документацию на программ-

ные средства. 
Знания: 
Основные этапы разработки про-

граммного обеспечения. 

Основные принципы технологии струк-

турного и объектно-ориентированного 

программирования. 
Осуществление ин-

теграции про-

граммных модулей 

ПК 2.1. Разрабатывать требо-

вания к программным модулям 

на основе анализа проектной и 

технической документации на 

предмет взаимодействия ком-

понент. 

Практический опыт: 
Разрабатывать и оформлять требова-

ния к программным модулям по 

предложенной документации. 
Разрабатывать тестовые наборы (па-

кеты) для программного модуля. 
Разрабатывать тестовые сценарии 

программного средства. 
Инспектировать разработанные про-

граммные модули на предмет соот-

ветствия стандартам кодирования. 
Умения: 
Анализировать проектную и техниче-

скую документацию. 
Использовать специализированные 

графические средства построения и 

анализа архитектуры программных 

продуктов. 
Организовывать заданную интегра-

цию модулей в программные средства 



12 

 

на базе имеющейся архитектуры и 

автоматизации бизнес-процессов. 
Определять источники и приемники 

данных. 
Проводить сравнительный анализ. 

Выполнять отладку, используя мето-

ды и инструменты условной компи-

ляции (классы Debug и Trace). 
Оценивать размер минимального 

набора тестов. 
Разрабатывать тестовые пакеты и те-

стовые сценарии. 
Выявлять ошибки в системных ком-

понентах на основе спецификаций. 
Знания: 
Модели процесса разработки про-

граммного обеспечения. 
Основные принципы процесса разра-

ботки программного обеспечения. 
Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 
Виды и варианты интеграционных 

решений. 
Современные технологии и инстру-

менты интеграции. 
Основные протоколы доступа к дан-

ным. 
Методы и способы идентификации 

сбоев и ошибок при интеграции при-

ложений. 
Методы отладочных классов. 
Стандарты качества программной до-

кументации. 
Основы организации инспектирова-

ния и верификации. 
Встроенные и основные специализи-

рованные инструменты анализа каче-

ства программных продуктов. 
Графические средства проектирова-

ния архитектуры программных про-

дуктов. 
Методы организации работы в ко-

манде разработчиков. 
ПК 2.2. Выполнять интегра-

цию модулей в программное 

обеспечение. 

Практический опыт: 
Интегрировать модули в программное 

обеспечение. 
Отлаживать программные модули. 
Инспектировать разработанные про-

граммные модули на предмет соот-

ветствия стандартам кодирования. 
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Умения: 
Использовать выбранную систему 

контроля версий. 
Использовать методы для получения 

кода с заданной функциональностью 

и степенью качества. 
Организовывать заданную интегра-

цию модулей в программные средства 

на базе имеющейся архитектуры и 

автоматизации бизнес-процессов. 
Использовать различные транспорт-

ные протоколы и стандарты формати-

рования сообщений. 
Выполнять тестирование интеграции. 
Организовывать постобработку дан-

ных. 
Создавать классы- исключения на ос-

нове базовых классов. 
Выполнять ручное и автоматизиро-

ванное тестирование программного 

модуля. 
Выявлять ошибки в системных ком-

понентах на основе спецификаций. 
Использовать приемы работы в си-

стемах контроля версий. 
Знания: 
Модели процесса разработки про-

граммного обеспечения. 
Основные принципы процесса разра-

ботки программного обеспечения. 
Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 
Основы верификации программного 

обеспечения. 
Современные технологии и инстру-

менты интеграции. 
Основные протоколы доступа к дан-

ным. 
Методы и способы идентификации 

сбоев и ошибок при интеграции при-

ложений. 
Основные методы отладки. 
Методы и схемы обработки исключи-

тельных ситуаций. 
Основные методы и виды тестирова-

ния программных продуктов. 
Стандарты качества программной до-

кументации. 
Основы организации инспектирова-

ния и верификации. 
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Приемы работы с инструментальны-

ми средствами тестирования и отлад-

ки. 
Методы организации работы в ко-

манде разработчиков. 
ПК 2.3. Выполнять отладку 

программного модуля с ис-

пользованием специализиро-

ванных программных средств. 

Практический опыт: 
Отлаживать программные модули. 
Инспектировать разработанные про-

граммные модули на предмет соот-

ветствия стандартам кодирования. 
Умения: 
Использовать выбранную систему 

контроля версий. 
Использовать методы для получения 

кода с заданной функциональностью 

и степенью качества. 
Анализировать проектную и техниче-

скую документацию. 
Использовать инструментальные 

средства отладки программных про-

дуктов. 
Определять источники и приемники 

данных. 
Выполнять тестирование интеграции. 
Организовывать постобработку дан-

ных. 
Использовать приемы работы в си-

стемах контроля версий. 
Выполнять отладку, используя мето-

ды и инструменты условной компи-

ляции. 
Выявлять ошибки в системных ком-

понентах на основе спецификаций. 
Знания: 
Модели процесса разработки про-

граммного обеспечения. 
Основные принципы процесса разра-

ботки программного обеспечения. 
Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 
Основы верификации и аттестации 

программного обеспечения. 
Методы и способы идентификации 

сбоев и ошибок при интеграции при-

ложений. 
Основные методы отладки. 
Методы и схемы обработки исключи-

тельных ситуаций. 
Приемы работы с инструментальны-

ми средствами тестирования и отлад-
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ки. 
Стандарты качества программной до-

кументации. 
Основы организации инспектирова-

ния и верификации. 
Встроенные и основные специализи-

рованные инструменты анализа каче-

ства программных продуктов. 
Методы организации работы в ко-

манде разработчиков. 
ПК 2.4. Осуществлять разра-

ботку тестовых наборов и те-

стовых сценариев для про-

граммного обеспечения. 

Практический опыт: 
Разрабатывать тестовые наборы (па-

кеты) для программного модуля. 
Разрабатывать тестовые сценарии 

программного средства. 
Инспектировать разработанные про-

граммные модули на предмет соот-

ветствия стандартам кодирования. 
Умения: 
Использовать выбранную систему 

контроля версий. 
Анализировать проектную и техниче-

скую документацию. 
Выполнять тестирование интеграции. 
Организовывать постобработку дан-

ных. 
Использовать приемы работы в си-

стемах контроля версий. 
Оценивать размер минимального 

набора тестов. 
Разрабатывать тестовые пакеты и те-

стовые сценарии. 
Выполнять ручное и автоматизиро-

ванное тестирование программного 

модуля. 
Выявлять ошибки в системных ком-

понентах на основе спецификаций. 
Знания: 
Модели процесса разработки про-

граммного обеспечения. 
Основные принципы процесса разра-

ботки программного обеспечения. 
Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 
Основы верификации и аттестации 

программного обеспечения. 
Методы и способы идентификации 

сбоев и ошибок при интеграции при-

ложений. 
Методы и схемы обработки исключи-
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тельных ситуаций. 
Основные методы и виды тестирова-

ния программных продуктов. 
Приемы работы с инструментальны-

ми средствами тестирования и отлад-

ки. 
Стандарты качества программной до-

кументации. 
Основы организации инспектирова-

ния и верификации. 
Встроенные и основные специализи-

рованные инструменты анализа каче-

ства программных продуктов. 
Методы организации работы в ко-

манде разработчиков. 
ПК 2.5. Производить инспек-

тирование компонент про-

граммного обеспечения на 

предмет соответствия стандар-

там кодирования. 

Практический опыт: 
Инспектировать разработанные про-

граммные модули на предмет соот-

ветствия стандартам кодирования. 
Умения: 
Использовать выбранную систему 

контроля версий. 
Использовать методы для получения 

кода с заданной функциональностью 

и степенью качества. 
Анализировать проектную и техниче-

скую документацию. 
Организовывать постобработку дан-

ных. 
Приемы работы в системах контроля 

версий. 
Выявлять ошибки в системных ком-

понентах на основе спецификаций. 
Знания: 
Модели процесса разработки про-

граммного обеспечения. 
Основные принципы процесса разра-

ботки программного обеспечения. 
Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 
Основы верификации и аттестации 

программного обеспечения. 
Стандарты качества программной до-

кументации. 
Основы организации инспектирова-

ния и верификации. 
Встроенные и основные специализи-

рованные инструменты анализа каче-

ства программных продуктов. 
Методы организации работы в ко-
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манде разработчиков. 
Сопровождение и 

обслуживание про-

граммного обеспе-

чения компьютер-

ных систем. 
 

ПК 3.1. Осуществлять инстал-

ляцию, настройку и обслужи-

вание программного обеспече-

ния компьютерных систем. 

Практический опыт: 
Выполнять инсталляцию, настройку и 

обслуживание программного обеспе-

чения компьютерных систем. 
Настройка отдельных компонентов 

программного обеспечения компью-

терных систем. 
Умения: 
Подбирать и настраивать конфигура-

цию программного обеспечения ком-

пьютерных систем. 
Проводить инсталляцию программно-

го обеспечения компьютерных си-

стем. 
Производить настройку отдельных 

компонент программного обеспече-

ния компьютерных систем. 
Знания: 
Основные методы и средства эффек-

тивного анализа функционирования 

программного обеспечения. 
Основные виды работ на этапе сопро-

вождения ПО. 
ПК 3.2. Осуществлять измере-

ния эксплуатационных харак-

теристик программного обес-

печения компьютерных си-

стем. 

Практический опыт: 
Измерять эксплуатационные характе-

ристики программного обеспечения 

компьютерных систем на соответ-

ствие требованиям. 
Умения: 
Измерять и анализировать эксплуата-

ционные характеристики качества 

программного обеспечения. 
Знания: 
Основные методы и средства эффек-

тивного анализа функционирования 

программного обеспечения. 
Основные принципы контроля кон-

фигурации и поддержки целостности 

конфигурации ПО. 
ПК 3.3. Выполнять работы по 

модификации отдельных ком-

понент программного обеспе-

чения в соответствии с потреб-

ностями заказчика. 

Практический опыт: 
Модифицировать отдельные компо-

ненты программного обеспечения в 

соответствии с потребностями заказ-

чика. 
Выполнение отдельных видов работ 

на этапе поддержки программного 

обеспечения компьютерных систем. 
Умения: 
Определять направления модифика-
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ции программного продукта. 
Разрабатывать и настраивать про-

граммные модули программного про-

дукта. 
Настраивать конфигурацию про-

граммного обеспечения компьютер-

ных систем. 
Знания: 
Основные методы и средства эффек-

тивного анализа функционирования 

программного обеспечения. 
ПК 3.4. Обеспечивать защиту 

программного обеспечения 

компьютерных систем про-

граммными средствами. 

Практический опыт: 
Обеспечивать защиту программного 

обеспечения компьютерных систем 

программными средствами. 
Умения: 
Использовать методы защиты про-

граммного обеспечения компьютер-

ных систем. 
Анализировать риски и характери-

стики качества программного обеспе-

чения. 
Выбирать и использовать методы и 

средства защиты компьютерных си-

стем программными и аппаратными 

средствами. 
Знания: 
Основные средства и методы защиты 

компьютерных систем программными 

и аппаратными средствами. 
Разработка, адми-

нистрирование и 

защита баз данных. 

ПК 4.1. Осуществлять сбор, 

обработку и анализ информа-

ции для проектирования баз 

данных. 

Практический опыт: 
Выполнять сбор, обработку и анализ 

информации для проектирования баз 

данных. 
Умения: 
Работать с документами отраслевой 

направленности. 
Собирать, обрабатывать и анализиро-

вать информацию на предпроектной 

стадии. 
Знания: 
Методы описания схем баз данных в 

современных СУБД.  
Основные положения теории баз дан-

ных, хранилищ данных, баз знаний. 
Основные принципы структуризации 

и нормализации базы данных. 
Основные принципы построения кон-

цептуальной, логической и физиче-

ской модели данных. 
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ПК 4.2. Проектировать базу 

данных на основе анализа 

предметной области. 

Практический опыт: 
Выполнять работы с документами от-

раслевой направленности. 
Умения: 
Работать с современными case-
средствами проектирования баз дан-

ных. 
Знания: 
Основные принципы структуризации 

и нормализации базы данных. 
Структуры данных СУБД, общий 

подход к организации представлений, 

таблиц, индексов и кластеров. 
ПК 4.3. Разрабатывать объекты 

базы данных в соответствии с 

результатами анализа пред-

метной области. 

Практический опыт: 
Работать с объектами баз данных в 

конкретной системе управления ба-

зами данных. 
Использовать стандартные методы 

защиты объектов базы данных. 
Работать с документами отраслевой 

направленности. 
Использовать средства заполнения 

базы данных. 
Использовать стандартные методы 

защиты объектов базы данных. 
Умения: 
Работать с современными case-
средствами проектирования баз дан-

ных. 
Создавать объекты баз данных в со-

временных СУБД. 
Знания: 
Методы описания схем баз данных в 

современных СУБД. 
Структуры данных СУБД, общий 

подход к организации представлений, 

таблиц, индексов и кластеров. 
Методы организации целостности 

данных. 
ПК 4.4. Реализовывать базу 

данных в конкретной системе 

управления базами данных. 

Практический опыт: 
Работать с объектами базы данных в 

конкретной системе управления ба-

зами данных. 
Умения: 
Создавать объекты баз данных в со-

временных СУБД. 
Знания: 
Основные принципы структуризации 

и нормализации базы данных. 
Основные принципы построения кон-
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цептуальной, логической и физиче-

ской модели данных. 

ПК 4.5. Администрировать ба-

зы данных. 
Практический опыт: 
Выполнять работы с объектами базы 

данных в конкретной системе управ-

ления базами данных. 
Умения: 
Применять стандартные методы для 

защиты объектов базы данных. 
Выполнять стандартные процедуры 

резервного копирования и монито-

ринга выполнения этой процедуры. 
Выполнять процедуру восстановле-

ния базы данных и вести мониторинг 

выполнения этой процедуры. 
Знания: 
Технологии передачи и обмена дан-

ными в компьютерных сетях. 
Алгоритм проведения процедуры ре-

зервного копирования. 
Алгоритм проведения процедуры 

восстановления базы данных. 
ПК 4.6. Защищать информа-

цию в базе данных с использо-

ванием технологии защиты 

информации. 

Практический опыт: 
Использовать стандартные методы 

защиты объектов базы данных. 
Умения: 
Выполнять установку и настройку 

программного обеспечения для обес-

печения работы пользователя с базой 

данных. 
Обеспечивать информационную без-

опасность на уровне базы данных. 
Знания: 
Методы организации целостности 

данных. 
Способы контроля доступа к данным 

и управления привилегиями. 
Основы разработки приложений баз 

данных. 
Основные методы и средства защиты 

данных в базе данных 
Выполнение работ 

по одной или не-

скольким професси-

ям, должностям слу-

жащих (16199: Опе-

ратор электронно-
вычислительных 

машин) 

ПК 5.1 Осуществлять подго-

товку оборудования компью-

терной системы к работе, про-

изводить инсталляцию, 

настройку и обслуживание 

программного обеспечения 

Знания: требования техники без-

опасности при работе с вычислитель-

ной техникой; 
Умения: выполнять требования тех-

ники безопасности при работе с вы-

числительной техникой; 
производить подключение блоков 

персонального компьютера и перифе-
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рийных устройств; 
 диагностировать простейшие неис-

правности персонального компьюте-

ра, периферийного оборудования и 

компьютерной оргтехники; 
выполнять инсталляцию системного и 

прикладного программного обеспече-

ния; 
выполнять инсталляцию системного и 

прикладного программного обеспече-

ния; 
ПК 5.2 Создавать и управлять 

на персональном компьютере 

текстовыми документами, таб-

лицами, презентациями и со-

держанием баз данных, рабо-

тать в графических редакторах 

Знания: основные принципы устрой-

ства и работы компьютерных систем 

и периферийных устройств; 
Умения: создавать и управлять со-

держимым документов с помощью 

текстовых процессоров; 
создавать и управлять содержимым 

электронных таблиц с помощью ре-

дакторов таблиц; 
создавать и управлять содержимым 

презентаций с помощью редакторов 

презентаций; 
использовать мультимедиа проектор 

для демонстрации презентаций; 
вводить, редактировать и удалять за-

писи в базе данных; 
эффективно пользоваться запросами 

базы данных; 
создавать и редактировать графиче-

ские объекты с помощью программ 

для обработки растровой и векторной 

графики; 
производить сканирование докумен-

тов и их распознавание; 
производить распечатку, копирование 

и тиражирование документов на 

принтере и других устройствах; 
ПК 5.3 Использовать ресурсы 

локальных вычислительных 

сетей, ресурсы технологий и 

сервисов Интернета 

Знания: классификацию и назначе-

ние компьютерных сетей; 
программное обеспечение для работы 

в компьютерных сетях и с ресурсами 

Интернета; 
Умения: управлять файлами данных 

на локальных съемных запоминаю-

щих устройствах, а также на дисках 

локальной компьютерной сети и в ин-

тернете; 
осуществлять навигацию по Веб-
ресурсам Интернета с помощью брау-
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зера; 
осуществлять поиск, сортировку и 

анализ информации с помощью поис-

ковых интернет сайтов 
ПК 5.4 Обеспечивать примене-

ние средств защиты информа-

ции в компьютерной системе 

Знания: виды носителей информа-

ции;основные средства защиты от 

вредоносного программного обеспе-

чения и несанкционированного до-

ступа к защищаемым ресурсам ком-

пьютерной системы. 
Умения: осуществлять антивирусную 

защиту персонального компьютера с 

помощью антивирусных программ; 
осуществлять резервное копирование 

и восстановление данных; 
ПК.5.5 Планировать и реализо-

вывать собственное професси-

ональное и личностное разви-

тие 

Знания: содержание актуальной нор-

мативно-правовой документации;  
современная научная и профессио-

нальная терминология;  
возможные траектории профессио-

нального развития и самообразования 
Умения: определять актуальность 

нормативно-правовой документации 

в профессиональной деятельности; 
применять современную научную 

профессиональную терминологию;  
определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и само-

образования 
 
 
 
 
 
4.3. Личностные результаты 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных ре-

зультатов реализации 

программы воспита-

ния 
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и террито-

риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-

ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-

сти общественных организаций. 

ЛР 2 
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Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со-

циально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-

нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивно-

го «цифрового следа». 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-

дине, принятию традиционных ценностей   многонационального 

народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-

щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям раз-

личных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-

ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю-

щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий ос-

новами эстетической культуры.  ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со сво-

ими детьми и их финансового содержания. 
ЛР 12 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 
Применяющий навыки программирования и пользования информа-

ционными технологиями ЛР 13 

Демонстрирующий навыки работы с профессиональным программ-

ным обеспечением ЛР 14 

Демонстрирующий навыки математического моделирования ЛР 15 
Демонстрирующий способность использовать и применять отрасле-

вые технологические решения и программные средства в профессио-

нальной деятельности 
ЛР 16 
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Применяющий навыки анализа и обработки информации в ходе вы-

полнения профессиональных функций ЛР 17 

Работающий с информационными базами данных ЛР 18 
Применяющий метод и способы отладки программного кода ЛР 19 
Применяющий методы тестирования программ и технических 

средств ЛР 20 

Работающий с профессиональной документацией в сфере связи и 

информационных технологий ЛР 21 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации1(при наличии) 
Осуществляющий поиск, анализ и интерпретацию информации, не-

обходимой для выполнения задач профессиональной деятельности ЛР 22 

Содействующий сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, эффективно действующий в чрезвычайных ситуациях ЛР 23 

Работающий в коллективе и команде, эффективно взаимодействую-

щий с коллегами, руководством, клиентами. ЛР 24 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями2(при наличии) 
Креативно мыслящий, готовый разрабатывать новые виды продук-

ции ЛР 25 

Активно применяющий полученные знания на практике ЛР 26 
Способный анализировать производственную ситуацию, быстро 

принимать решения ЛР 27 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса3(при наличии) 
Проявляющий доброжелательность к окружающим, деликатность, 

чувство такта и готовый оказать услугу каждому кто в ней нуждает-

ся. 
ЛР 28 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. 

ЛР 29 

Готовый использовать свой личный и профессиональный 
потенциал для защиты национальных интересов России. ЛР 30 

 
Раздел 5. Структура образовательной программы 
 
5.1. Учебный план  представлен в приложении 1 
 

                                                        
1 Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из Програм-

мы воспитания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы воспитания 

профессиональной образовательной организации. 
2 Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 
3 Разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Заполняется 

при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 
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5.2. Календарный учебный график представлен в приложении 2 
5.3. Рабочая программа воспитания 

 
5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на 

практике. 
Задачи:  
– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 
– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 
– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 
– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания; 
- формирование навыков познавательной деятельности в сфере современных 

технологий и языков программирования; 
- формирование среды научной деятельности, позволяющей вовлечь обучающихся в 

работу со вспомогательными программными средствами; 
- организация видов деятельности на основе различных математических моделей и 

алгоритмов составлять и формировать программы в соответствии с поставленными 

задачами; 
- производить разработку технологии решения задач на всех этапах обработки 

информации; 
- определять, какая из существующей информации подлежит обработке с помощью 

компьютерных средств; 
- выбирать язык программирования, которым в дальнейшем будет написана 

программа; 
- выявлять данные контрольных примеров, которые позволяют понять соответствует 

ли программа своему назначению; 
- корректировать программу исходя из проанализированных данных; 
- составлять техническую документацию, а также инструкцию по работе с 

программой; 
- проводить подготовку технических средств к работе, а также следить за их 

исправностью и техническим состоянием; 
 
 
5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 
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5.4. Календарный план воспитательной работы 
Примерный календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 
 
Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 
 
6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 
6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 
 
Перечень специальных помещений 
 
Кабинеты: 

1. Социально-экономических дисциплин; 
2. Иностранного языка (лингафонный); 
3. Математических дисциплин; 
4. Естественнонаучных дисциплин; 
5. Информатики; 
6. Безопасности жизнедеятельности; 
7. Метрологии и стандартизации. 

 
 
Лаборатории: 

1. Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и периферийных 

устройств; 
2. Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем; 
3. Программирования и баз данных; 
4. Организации и принципов построения информационных систем; 
5. Информационных ресурсов; 
6. Разработки веб-приложений 

 
Студии:  

1. Инженерной и компьютерной графики; 
2. Разработки дизайна веб-приложений; 

 
Спортивный комплекс 
 
Залы: 

1. Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 
2. Актовый зал 

 
Для реализации программы по сочетаниям квалификаций (квалификации) 

необходимо наличие следующих оснащенных специальных помещений. 
 
По сочетанию квалификации «Программист» 
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6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики 

по специальности 09.02.07.Информационные системы и программирование 
Образовательная организация, реализующая программу по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование, должна располагать материально-
технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, 

предусмотренных учебным планом, и соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально 

необходимый для реализации ООП перечень материально-технического обеспечения, 

включает в себя:  
 
6.1.2.1. Оснащение лабораторий  
Лаборатория «Вычислительной техники, архитектуры персонального 

компьютера и периферийных устройств»: 
1. Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core 

i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб;) или аналоги; 
2. Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб;) или аналоги; 
3. 12-15 комплектов компьютерных комплектующих для произведения сборки, разборки 

и сервисного обслуживания ПК и оргтехники; 
4. Специализированная мебель для сервисного обслуживания ПК с заземлением и 

защитой от статического напряжения; 
5. Проектор и экран;  
6. Маркерная доска; 

Программное обеспечение общего и профессионального назначения. 
 
Лаборатория «Программного обеспечения и сопровождения компьютерных 

систем»: 
1. Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core 

i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб;) или аналоги; 
2. Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб;)или аналоги; 
3. Проектор и экран;  
4. Маркерная доска; 
5. Программное обеспечение общего и профессионального назначения 

 
Лаборатория «Программирования и баз данных»: 

1. Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core 

i3, оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 
2. Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, опера-

тивная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 
3. Сервер в лаборатории (8-х ядерный процессор с частотой не менее 3 ГГц, оперативная 

память объемом не менее 16 Гб, жесткие диски общим объемом не менее 1 Тб, про-

граммное обеспечение: WindowsServer 2012 или более новая версия) или выделение 

аналогичного по характеристикам виртуального сервера из общей фермы серверов 
4. Проектор и экран;  
5. Маркерная доска; 
6. Программное обеспечение общего и профессионального назначения, в том числе 

включающее в себя следующее ПО: 
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EclipseIDEforJavaEEDevelopers, .NETFrameworkJDK 8, MicrosoftSQLServerExpressEdition, 
MicrosoftVisioProfessional, MicrosoftVisualStudio, MySQLInstallerforWindows, NetBeans, 
SQLServerManagementStudio, MicrosoftSQLServerJavaConnector, AndroidStudio, IntelliJIDEA. 

 
Лаборатория «Организации и принципов построения информационных систем»: 

1. Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core 

i3, оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 
2. Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, опера-

тивная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 
3. Проектор и экран;  
4. Маркерная доска; 
5. Программное обеспечение общего и профессионального назначения, в том числе 

включающее в себя следующее ПО: 
EclipseIDEforJavaEEDevelopers, .NETFrameworkJDK 8, MicrosoftSQLServerExpressEdition, 
MicrosoftVisioProfessional, MicrosoftVisualStudio, MySQLInstallerforWindows, NetBeans, 
SQLServerManagementStudio, MicrosoftSQLServerJavaConnector, AndroidStudio, IntelliJIDEA.  
 
Лаборатория «Информационных ресурсов»: 

1. Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core 

i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб;)или аналоги; 
2. Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, опера-

тивная память объемом не менее 4 Гб;или аналоги;) 
3. Многофункциональное устройство (МФУ) формата А4; 
4. Проектор и экран;  
5. Маркерная доска; 
6. Программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

 
Лаборатория «Разработка веб-приложений»: 

1. Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся с конфигурацией: Core i3 

или аналог, дискретная видеокарта, не менее 8GB ОЗУ, один или два монитора 23", 

мышь, клавиатура; 
2. Автоматизированное рабочее место преподавателя с конфигурацией: Core i5 или ана-

лог, дискретная видеокарта, не менее 8GB ОЗУ, один или два монитора 23", мышь, 

клавиатура; 
3. Специализированная эргономичная мебель для работы за компьютером; 
4. Проектор и экран;  
5. Маркерная доска; 
6. Принтер A4, черно-белый, лазерный; 
7. Программное обеспечение общего и профессионального назначения; 

 
6.1.2.2. Оснащение студий 

Студия «Инженерной и компьютерной графики»: 
1. Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся с конфигурацией: Core i3 

или аналог, дискретная видеокарта, не менее 8GB ОЗУ, один или два монитора 23", 

мышь, клавиатура; 
2. Автоматизированное рабочее место преподавателя с конфигурацией: Core i5 или ана-

лог, дискретная видеокарта, не менее 8GB ОЗУ, один или два монитора 23", мышь, 

клавиатура; 
3. Специализированная эргономичная мебель для работы за компьютером; 
4. Офисный мольберт (флипчарт); 
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5. Проектор и экран; 
6. Маркерная доска; 
7. Принтер A3, цветной; 
8. Программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

 
Студия «Разработки дизайна веб-приложений»: 

1. Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся с конфигурацией: Core i5 

или аналог, дискретная видеокарта от 2GB ОЗУ, не менее 8GB ОЗУ, два монитора 

23", мышь, клавиатура; 
2. Автоматизированное рабочее место преподавателя с конфигурацией: Core i5 или ана-

лог, дискретная видеокарта, не менее 8GB ОЗУ, один или два монитора 23", мышь, 

клавиатура; 
3. Специализированная эргономичная мебель для работы за компьютером; 
4. Проектор и экран; 
5. Маркерная доска; 
6. Принтер A3, цветной; 
7. Многофункциональное устройство (МФУ) формата А4; 
8. Программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

 
6.1.2.3. Оснащение баз практик 
Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и про-

изводственную практику. 
Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной ор-

ганизации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспе-

чивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессио-

нальных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при проведении 

демонстрационного экзамена по компетенции ««Программные решения для бизнеса» (или их 

аналогов).  
Производственная практика реализуется на предприятиях, обеспечивающих деятель-

ность обучающихся в профессиональной области «Связь, информационные и коммуникаци-

онные технологии». Социальными партнерами техникума являются: 
Kronospan (производство ламината и ДСП), ООО «Сен-Гобен Строительная Продук-

ция Рус», ООО «Белла» (Bella - гигиенические средства), АО Гедеон Рихтер–Рус (Gedeon 

Richter- лекарственные препараты), ООО «Интерпринт РУС» (Interprint - производство деко-

ративной бумаги, ламинирующей плёнки, ООО «Остендорф Рус»  (OstendorfRus-
производство труб и фитингов). АО «Новая столица», ООО Кондитерская фабрика «Побе-

да», АО «Егорьевск-Обувь», АО «Егорьевский хлебокомбинат», ЗАО «Техос», АО «Егорьев-

ская Сельхозтезника», МАУ «Центр питания», ООО «Европейская инвестиционная компа-

ния», ООО «Бытпласт», ОП ООО «Гидроаэроцентр», Егорьевские инженерные сети, ООО 

«РТП», ООО «Брик-полимер», Центр занятости населения г.о. Егорьевск и г.о.Коломна, Ко-

митет по образованию г.о. Егорьевск и г.о.Коломна, высшие учебные заведения, Егорьевская 

торгово-промышленная палата г.о. Егорьевск и г.о.Коломна, промышленные предприятия 

г.о. Егорьевск и г.о.Коломна - 31 предприятие. торговые предприятия г.о. Егорьевск и 

г.о.Коломна – 10 предприятий. 
Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и 

дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем ви-

дам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных техноло-

гий, материалов и оборудования. 
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6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 
6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован 

печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные посо-

бия) по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное учебное 

издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 
В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 
Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической докумен-

тацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 
6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 
6.2.3 Обучающие по специальности 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование должны в процессе обучения по общепрофессиональным и 

профессиональным дисциплинам, а также модулям использовать ЭУМК на платформе 

«Цифровой колледж Подмосковья» https://e-learning.tspk-mo.ru/login/?C=M;O=A. 
 
6.3. Требования к организации воспитания обучающихся  
6.3.1. Условия организации воспитания определяются образовательной организацией. 
Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 
Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 
– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и 

т.д.) 
– массовые и социокультурные мероприятия; 
– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 
–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 
– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 
– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты 

и др); 
– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 
– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 
 
6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 
 
6.4.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности «Связь, информационные и 

коммуникационные технологии», и имеющими стаж работы в данной профессиональной 

области не менее 3 лет. 
Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также 

профессиональном стандарте (при наличии). 

https://e-learning.tspk-mo.ru/login/?C=M;O=A
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Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности «Связь, 

информационные и коммуникационные технологии», не реже 1 раза в 3 года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций. 
На специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

работает 11 педагогических сотрудников. 9 из них имеют высшую квалификационную 

категорию и 2 первую квалификационную категорию. Педагогические работники прошли 

курсы повышения квалификации по программам: «Инновационные процессы и их 

экспертиза в контексте модернизации общего образования», «Современные технологии 

обучения в условиях реализации ФГОС среднего профессионального образования», 

«Актуализация профессиональных образовательных программ среднего профессионального 

образования на основе требований профессионального стандарта «Администратор баз 

данных», «Методическое сопровождение внедрения электронного учебно-методического 

комплекса в ПОО». 
Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответ-

ствует области профессиональной деятельности «Связь, информационные и коммуникаци-

онные технологии», в общем числе педагогических работников, реализующих программы 

профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процен-

тов. 
 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 
 
6.5.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы. 
Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 
Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 
 
Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения государ-

ственной итоговой аттестации  
 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 
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направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС. 
ГИА может проходить в форме защиты ВКР и (или) государственного экзамена, в том 

числе в виде демонстрационного экзамена. Форму проведения образовательная организация 

выбирает самостоятельно.  
7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, выполняют выпускную практическую квалификационную работу (письменная 

экзаменационная работа) или сдают демонстрационный экзамен. 
7.3. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

выполняют выпускную квалификационную работу (дипломный проект) и/или сдают демон-

страционный экзамен. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалифи-

кационной работы и /или государственного экзамена образовательная организация определя-

ет самостоятельно с учетом ООП. 
7.4. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией разра-

батывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств. 
Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональ-

ных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных АНО «Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы», при условии 

наличия соответствующих профессиональных стандартов и материалов. 
7.5. Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА включают типовые 

задания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание проце-

дур и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 
7.6.  Результаты развития личностных результатов, обучающихся отражается в Порт-

фолио. 
Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА приведены в приложении 4. 
 
Раздел 8. Разработчики примерной основной образовательной программы 

Группа разработчиков 
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Хмелик Елена Александровна ГАПОУ МО «Егорьевский техникум», заместитель 

директора по учебной работе 
Каширова Галина Викторовна ГАПОУ МО «Егорьевский техникум», заведующий 

методическими кабинетом 
Киктенко Татьяна Геннадьевна ГАПОУ МО «Егорьевский техникум», заведующий 

методическими кабинетом 
Зверобоева Елена Борисовна ГАПОУ МО «Егорьевский техникум», Заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе 
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Зверобоева Елена Борисовна ГАПОУ МО «Егорьевский техникум», Заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе 
 


	C:\Users\Admin\Desktop\УМК\ООП 2023\09.02.07\ООП ППССЗ 09.02.07 2022 - 0001.jpg
	C:\Users\Admin\Desktop\УМК\ООП 2023\09.02.07\ООП ППССЗ 09.02.07 2022 - 0002.jpg

